BIiLGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
I. GENEL BILGILER

Kurulus ve Tarihge

Universitemiz Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii akademik birimleri ile 22/05/2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

KURULUS AMACI

Universite'de yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli her tiirlii materyali saglamak, bu materyalleri sistemli bir sekilde
diizenlemek, mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak ve her diizeydeki kullaniciya kurum i¢i ve dis1 hizmet vermek
amactyla kurulmustur.

GOREVLERIMiZ

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari;

e

A

Universitenin ihtiya¢ duyacag bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

Hizmet ici bilgisayar egitim programlarini planlamak ve yapmak,

Universitenin bilgi islem gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

Universitenin bilgisayar iletisim agmin kurulmasini, isletilmesini diizenlemek,

Teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

Universitenin ve bagh birimlerinin kullandig1 bilgisayar programlarini yapmak, kalitesini yiikseltmek, temin etmek, derlemek,
kullanilmasini saglamak,

Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve ¢alismalarini saglamak,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en
verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisini saglamak,

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 gergevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere,
bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek,

¢ Birimin temel fonksiyonu belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligskin olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup
politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere onerilerde bulunmak,
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Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak,

Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini saglamak,

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birime tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger
kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve
astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek,

Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligsmak, sonucu Genel Sekretere iletmek,

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir
haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere onermek,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ytiriitmek ve gelistirmek,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek,
sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro goérevlerine atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi
gerektiren hususlari tespit etmek, Genel Sekretere 6nermek,

Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli elemanlarin segiminde, gérevden alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve
cezalandirmalarinda Genel Sekretere 6neride bulunmak,

Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelemek, degerlendirmek, Genel Sekretere oneride bulunmak,
Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgi ve donanimla
donatilmalarini saglamak,

Astlari tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak, Genel Sekretere iletmek,

Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde astlara yardimci olmak,

Bagkanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin
imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Bagli personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele geregini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.
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BIRIMLERIMIiZ
Baskanhgimiz asagidaki birimlerden olusmaktadar.

A. Yazilim ve internet Tasarim Grubu
1- Yazilim gelistirme ve glincelleme



B. Sistem ve Ag Grubu

2- Universitemizin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini, mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimi.
C. Teknik Destek Grubu
1- Bilgisayar aglar1 ve internet servislerinin tasarim, kurulum, yonetim ve giivenligi.

FiZiKSEL YAPI

Universitemizin bir adet merkez kiitiiphanesi mevcuttur. Kiitiiphane binas1 3235 M? lik bir alana sahip olmasia ragmen Universitemizin diger
birimleri de kullandigindan kiitiiphaneye ayrilan alan biirolar da dahil olmak iizere 346 M?dir. Kiitiiphanemizde 65 adet ¢ift tarafli kiitiiphane
dolabi, 15 adet tek tarafli kiitiiphane dolabi, 24 adet ¢alisma masasi, 96 adet sandalye, danigma bankolar1 ve 2 tanesi katalog tarama olmak 20
adet kullanicilar i¢in ayrilmis bilgisayar mevcuttur.

Kiitiiphaneye ait fiziki bilgiler asagida belirtilmistir.

UNVANI 2008 2013
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi (Toplam
60 60
alan)
Biirolar (1 adet) 60 60
Mevcut oturma kapasitesi 8 8
TEKNOLOJIiK DONANIMLARIMIZ
Adi Ozelligi Adedi
Dis Hat
Telefon Ic Hat 5
Faks
Bilgisayar Ust donanim 17
Faks, Fotokopi, Tarayici HP 4




Yazici Samsung-HP 1
Omurga Switch Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari 1
I_Dersonel) _ _
Yénetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari 8
I_Dersonel) _ _
Bina ici Kablosuz Ag Cihazlar Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari 45
_ I_Dersonel) _ _
Kampus Ici Kablosuz Ag Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve Idari 6
Cihazlan Personel)
Sunucu (Server) Firewall 1
Sunucu (Server) Log Yazilimi 1
Sunucu (Server-Veritabani) Universite Web Sitesi Yayini 5
Sunucu (Server-Veri tabani) Universite Mail Sistemi 1
Sunucu (Server-Veri tabani) Kitiphane Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri tabani) Ogrenci Bilgi Sistemi 2
Sunucu (Server-Veri tabani) Personel Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri tabani) SGB.net 1
Sunucu (Server-Veri tabani) Karth Gegis Sistemi 1
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 1
Hizmet verilen PC Sayisi BID'in Servis Verdigi PC Sayisi ~2000




INSAN KAYNAKLARI Hedefi
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Cozimleyici
Mihendis 1
TOPLAM 4 8
II. PERFORMANS BiLGIiLERIi
MISYONUMUZ

Bartin Universitesinin egitim, dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet ve bilimsel alandaki faaliyetleri ile idari ve ydnetimsel
islevleri igin gerekli bilisim servislerini ve bu servislerle ilgili destek, danigmanlik, egitim hizmetlerini, Bartin Universitesinin birimlerine,
mensuplarina, 6grencilerine ve ana faaliyetleri kapsaminda etkilesim iginde oldugu diger kisi ve kuruluslara kullanici gereksinimlerini, teknolojik
gelismeleri, bilisim giivenligini, kurumsal verimliligi, hizmetlerde etkinligi ve siirekliligi, kullanict ve BIDB ¢alisanlarinin memnuniyetini goz
oniinde tutarak sunmak; Universitemizin bilisim politika ve stratejilerinin yapilandiriimasi yoniinde etkin roller iistlenmek;

Bilisim alanindaki konularda;

% Arastirma-gelistirme faaliyetleri icinde olmak,

% Ulusal/Uluslararast projeler, kurumsal isbirlikleri ve organizasyonlar gelistirmek, var olan olusumlara katki vermek ve yonlendirici
olmaktir.

VIiZYONUMUZ

% Gelisen bilisim teknolojilerinden en list diizeyde yararlanilabilmesi, bu teknolojiler 1g1ginda tiniversitedeki bilgi kaynaklarinin biitiinlesik
bir yapida olusturulabilmesi i¢in Bartin Universitesinin ¢dziimlere yonlendiren;

¢ Ulusal diizeyde daima oncti, alaninda "ilk akla gelen ve ornek géosterilen;
% Uluslararasi diizeyde taninmislig1 ve rekabet giicii yiiksek olan;

Daima giiven duyulan, danigilan, kurumsal yap1 ve kurumsallagma bilincinin yerlesmis oldugu bir birim olmaktir



A. TEMEL DEGERLER

Dogru ve ilkeli ¢alismak

Yeniliklere acik olmak

Insana ve diisiince 6zgiirliigiine saygili olmak

Ekip caligmasi ve igbirligi bilincini olusturmak

a > w e

Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip olmak

B. AMAC VE HEDEFLER

Bagkanligimiz 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve hedefler asagidaki gibidir.

1. Katilimci Yonetim Anlayist ile Altyapt ve Kaynaklart Gelistirmek

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmeye yonelik calismalara agirlik verilecektir.
Hedef 1.2. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

2. Orgiin ve Uzaktan Egitim Programlarim Etkili Yiiriitmek

Hedef 2.1. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek giincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.
Hedef2.2. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin kullanimi artirilacaktir.

3. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisint Artirmak

Hedef 3.1. Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 Universite geneline yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2. Universitemiz mezunlar ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.
4. Bartin ili Ile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katki Saglamak

Hedef 4.1.Toplumsal ve ekonomik kalkinmay1 destekleyecek egitim ¢aligmalari artirilacaktir.

Hedef 4.2.Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligi gelistirilecektir.



C. Performans Hedefi Ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar:
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI
Stratejik Amag Katilime1 yonetim anlayisi ile altyapr ve kaynaklar gelistirmek
Stratejik Hedef Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini

AU FEreiEi e [Nissle T gelistirmeye yonelik ¢alismalara agirlik verilecektir.

Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli materyalleri
saglamak. Universitemizi ¢evreye ve topluma daha iyi tanitmak, Bartin ve diger illerdeki
basarili grencileri Universitemize kazandirmak amaciyla tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. Bu
kapsamda 6zellikle tanitim filmi, katalog, kitap vb. gorsel ve yazili kaynaklar yoluyla
ogrencilerin Universitemizi tercih etmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri B(_)l_(;u_ 2012 2013 2014
irimi

1 Say1 - - -

TOPLAM Say1 - - -

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3 - - -

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.88 —- BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amagc Orgiin ve uzaktan egitim programlarim etkili yiiriitmek

Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin

Stratejik Hedef kullanimu artirilacaktir

Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek

2014 Performans Hedefi giincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

Bilisim teknolojileriyle bilgiye daha hizli ve kolay ulasmak, paylasmak ve zihinsel becerileri iist
diizeyde gelistirmek amaciyla Universitemizde biitiin egitim etkinliklerinde bilisim teknolojilerinden
iist diizeyde yararlanmak, e-kitap uygulamasini yayginlastirmak ve bu konuda 6ncii kuruluslardan biri
olmak amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 2014
1 E-kitap say1s1 Say1

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 E-kitap satin alimi

Genel Toplam




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adx 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI
Performans Hedefi-1 E-kiitiiphane ve e-kitap uygulamasini yayginlagtirma
Faaliyet Adx Kiitliphane tanitim brosiirii hazirlama

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1

Bilisim teknolojileriyle bilgiye daha hizli ve kolay ulasmak, paylasmak ve zihinsel becerileri iist

diizeyde gelistirmek amaciyla e-kitaplarin satin alinmasi ve kullaniminin artirtlmasi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 20.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000,00

11



Doner Sermaye

0,00

Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 20.000,00

12



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amag Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Artirmak

Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 Universite geneline

Stratejik Hedef
yayginlagtirilacaktir.

2014 Performans Hedefi Universitemiz mezunlar ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

Giincel bilgiye hizli ve kolay ulasilabilmesi amaciyla internet {izerinden online veritabanlarina ulasim
imkanlar1 saglanacaktir. Ogrenci merkezli egitim hakkinda bilgilendirme
Universitedeki uygulamalar hakkinda 6grencileri sistemli bilgilendirme

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici programlar olusturma.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Abone olunan veritabani sayisi Say1 12 10 11
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

2 |2014 y1l1 Veritabani aboneligi 230.000,00 230.000,00

Toplam 230.000,00

230.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

38.88 —- BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-1

tabanlari

Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
6 Sermaye Giderleri 230.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 230.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 230.000,00

14



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI
Bartin Ili Tle Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik
Stratejik Amac Kalkinmasina Katki Saglamak

Stratejik Hedef

Universitemizin diger ulusal ve uluslararas {iniversitelerle is birligi

gelistirilecektir.

2014 Performans Hedefi

Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyecek egitim caligmalari

artirtlacaktir.

Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri aktaran bir sistem olusturma

Bolgedeki kurumlarla ortak iligkileri gelistirme ve canlandirma.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1
Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
2
Toplam

15



Idare Performans Tablosu

g = |8 BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
s ‘E‘i S o | PAY | | PAY | _ | PAY
8 (%) (%) (%)
1 2014 yilinda Bilgi Islem materyal sayis1 %20 artirilacaktr. 134.000| 9%19.64 134.000| %19.64
1 130.000| 9%019.06 130.000| 9%19.06
2 3.000| 9%0.04 3.000| 9%0.04
) Sag;geﬁlcl; ;rtllerfﬁezlli( tcirg.itim uygulamalar1 Universite geneline 20.000! 96029 20.000! 96029
1 20.000| %.0.29 20.000| %.0.29
3 230.000 | %033.72 230.000 | %033.72
1 230.000| %33.72 230.000 | %33.72
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 384.000 %56 384.000 %56
Genel Yonetim Giderleri 298.000 %44 298.000 %44
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0 0 0
Genel Toplam 682.000 %100 682.000 %100




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

| KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESi BASKANLIGI

(TL)

. Faaliyet Genel Yonetim Diger Idarelere Transfer
SQRITIS e Toplamm Giderleri Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam el TEpET
01 | Personel Giderleri 0 200.000 200.000
02 | SCK Deviet Primi 0 30.000 30.000
5 Giderleri
< .
£ 03 | Mal ve Hizmet Ahm 4.000 68.000 72.000
= Giderleri
=<1 04 | Faiz Giderleri 0 0 0,00
=
5 05 | Cari Transferler 0 0 0,00
8 | 06 | Sermaye Giderleri 380.000 0 380.000
2| 07 Sermaye Transferleri 0 0 0,00
08 | Bor¢ verme 0 0 0,00
09 | Yedek Odenek 0 0 0,00
Toplam Biitce Kaynak 384.000 298.000 0,00 682.000
Ihtiyaci
=
E Doéner Sermaye 0 0 0,00
g Diger Yurt k:i 0 0 0.00
E Yurt Dis1 0 0 0.00
0 . .
;‘E‘“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
ga | Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 384.000 298.000 0,00 682.000
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